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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl a Cinnosti $koly a sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) zékona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledk vzdélavani poskytovaného podle Skolnich vzdé&lavacich programu v souladu
S8 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.
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Charakteristika

Gymnazium dr. A. Hrdli¢ky, Humpolec, Komenského 147 (dale $kola) vykovava v souladu
se zapisem Vv rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ¢innost stéedni skoly.

Ke dni inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 220 zaki v oboru vzdélani 79-41-K/81
Gymnazium a 97 zaku v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium. Vzhledem K nejvyssimu
povolenému poctu zakl je naplnénost osmiletého oboru gymndazia 90 % a ¢tyfletého oboru
gymnazia 72 %. Pocet zaku je stabilni.

Aktualné $kola eviduje Sest zaki s potfebou podpirnych opatieni 2. stupné. Ctyii zaci byli
Skolskymi poradenskymi zatizenimi identifikovani jako mimofadné nadani.

Stravovani zaki je zajisténo smluvné s Jidelnou Rodinka v Humpolci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly a jeji zastupce vychézeji pii fizeni z realné stanovenych koncepénich cilil.
Naplnovani jednotlivych ukolt je vzajemné provazané a prispiva ke komplexnimu rozvoji
Skoly. Daii se napt. prohlubovat efektivni vyuziti digitalnich technologii ve vyuce, vyuzivat
e-learningové prostiedi jako nastroje pro vychovu zaka ke spoluzodpovédnosti za vlastni
vzdélavani a zapojovat se do projektd mezinarodni spoluprace a mezinarodnich programui.
S pomoci projektu Partnerstvi kol COMENIUS SLODIC (School libraries open doors to
intercultural competences) zaucasti zastupci Danska, Islandu a Portugalska byla
vybudovana $kolni knihovna jako informacni centrum a nastaveno jeji aktivni vyuzivani
pro vyuku a vytvareni zakovskych kompetenci. Dlouhodobé zapojeni do mezinarodniho
programu GLOBE (Global Learning and Observation to Benefit Environment) pfispiva
K prohlubovani zajmu o pfirodovédnou problematiku. Nedaii se vzbudit zajem vetejnosti
0 vyuzivani Skoly jako centra celozivotniho uceni.

Komunikaéni systém vyuziva riznych informacnich kanalti a dobfe zajiStuje pienos
informaci mezi vSemi ucastniky vzdélavani. Pro rychlé a efektivni feSeni aktualnich tkola
jsou vyuzivana kazdodenni osobni setkani pedagogi. Elektronické systémy komunikace
se zaky a zakonnymi zéstupci vhodné dopliuji naptf. informacéni hodiny a komunitni
setkavani.

Vedeni pedagogického sboru je promyslené a cilené zaméfené na odborny a osobnostni rast.
Ucitelim je poskytovana kvalitni zpétnd vazba k jejich praci prostiednictvim hospitaci
feditelky a jejiho zastupce, ucitelti-mentort a vzajemnych hospitaci. Novym a zacinajicim
ucitelim je poskytovana ucelnd systémova podpora. Dalsi vzdélavani pedagogl je
individualné planovano na zakladé¢ sebehodnoceni, hodnoceni ze strany vedeni $koly
a planovanému sméfovani Skoly. Spoluprace vyucujicich probiha pii schiizkdch
predmétovych komisi napt. v oblasti organizace vzdélavacich aktivit, vyukové podpory,
soutéZi a sjednocovani hodnoceni zaki. Efektivné kooperuji v rdmci projektovych tymi,
které jsou sestavené vzdy s cilem realizovat konkrétni Ukol. Zaroven dochézi k napliovani
dalsiho cile, a to zvySovani podilu ulitell na dil¢im fizeni. Jednd se napf. o praci
se studentskym parlamentem, redakci $kolniho c¢asopisu a webovych stranek skoly
a organizaci akci pro vefejnost.

Skola je kazdoroén& tisp&sna v Cerpani finanénich prosttedkil z dotaénich programti Fondu
Vysoc¢iny a Mésta Humpolce. Podafilo se vytvofit velmi dobré podminky pro realizaci vyuky
s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii. Posileni wi-fi sit¢ umoziuje v kazdé
ucebné provadét vyuku s podporou iPadi. Odborné ucéebny (napt. chemie, biologie
a informatika) byly inovovany tak, aby umoznovaly aplikovat moderni trendy ve vyuce.
Omezené prostory vsak limituji moznost vice délit vyuku na skupiny v pocetnych tiidach
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a predmeétech, jejichz obsah vyzaduje castéj$i individualni pfistup ze strany ucitele
(matematika, ptirodovédné piedméty). Chybi vhodné prostory pro potieby spole¢nych
prednasek, prezentaci a konferenci a pro pfedmét dramaticka vychova. Prostorové omezeni
také nedovoluje skole vyuzit vyhod nového zplisobu financovani regionalniho skolstvi.

Pro zvyseni objektivity zpétné vazby o kvalité ¢innosti $koly a jejim fizeni bylo vyuzito
kromé autoevaluace hodnoceni externim subjektem. Do dotaznikového Setieni byli zapojeni
ucitelé, zaci 1 zdkonni zastupci. Vystupy vsech zjistovani jsou dikladné analyzovany
a slouzi jako vychodisko pro pifijiméani naslednych opatfeni napft. v oblasti vyuky (zména
ucebnich plantl) a fizeni pedagogického procesu (planovani dalSiho vzdélavani na zakladé
zjisténych rezerv u jednotlivych ucitel).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly charakteristické podnétnou pracovni atmosférou podporujici
efektivni uéeni. Zaci dodrzovali pravidla piirozené komunikace s uéiteli a respektovali
stanovené postupy prace. Ptinosné bylo vyuzivani didaktické techniky ugditeli i zaky.
Frontalni vyuka byla vhodné dopliiovana samostatnou praci i vedenim Zakii ke kooperaci
ve dvojicich a skupinach. Obcas byla ucelné vyuzita prace s chybou, zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni hodiny a ovéfeni naplnéni vzdélavaciho cile. Byla zaznamenana nizka
diferenciace Uloh sohledem na rozdilné pracovni tempo a studijni predpoklady zaku.
Ke vzajemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni byli zaci vedeni sporadicky.

Ve sledovanych hodinach spolecenskovédnich pfedmétii a jazykl volili vyucujici efektivni
formy, metody a strategie, které podporovaly aktivitu a kreativitu zaka. Ucitelé ucelné
koordinovali jednotlivé Cinnosti zakd a vytvareli jim pfileZitosti pro iniciativu a sdéleni
vlastniho nazoru. Aktualizovali probirana témata, propojovali u¢ivo v $irSich souvislostech
a vedli zaky k pochopeni vzajemnych vztahil. Zaci v souvislosti se zpracovavanim informaci
pracovali s riznymi druhy textd. Vétsinou dostavali pfilezitost k souvislému mluvenému
projevu (fe¢nické cviCeni, prezentace vysledku skupinové prace, konverzace v cizim
jazyce). Piikladné byla realizovana dilna ¢teni.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin ptirodovédnych pfedméth byla ndzornost vyuky
a vyuzivani realné zkuSenosti zakd. Vyucujicim se dafilo Zadky zaujmout, vhodné je vedli
k poznavani pifrodnich zakonitosti, hledani souvislosti a nasledné vyuziti v praxi. Casto
Gi¢elné stiidali Cinnosti a aktivity zakd. Zaci se zajmem sledovali pribéh a vyhodnoceni
demonstracnich experimentti, popf. experiment sami provadéli. VSichni zaci plnili stejné
typy ukold, ptic¢emz k vyhledavani informaci ti¢eln€ pouzivali i mobilni telefony. Vyuzivali
moznosti rozvijet komunika¢ni dovednosti dopliovanim vykladu ucitele a v ptipadé
nejasnosti kladenim otazek. Aktivné spolupracovali a diskutovali, byli schopni vyjadfit sviyj
nazor a shrnout ziskané poznatky. Vyucujici jim v pritbé¢hu hodin poskytovali zpétnou vazbu
vyuzitelnou v jejich uceni, véetné¢ vhodné strukturovaného formativniho hodnoceni jejich
vykontl.

Promyslené strukturované hodiny predmétlh matematika a informatika a vypocetni technika
ptispivaly k upeviiovani znalosti a dovednosti a rozvoji logického mysleni. Zaci byli vhodng
vedeni kieseni problému. Ucitelé jim Vv piipadé potieby poskytovali radu a pomoc
a pribézné je povzbuzovali pochvalou. Na rozdil od vyse uvedenych piedméti zde nebyl
od zaku vétsinou vyzadovan souvisly mluvni projev. Vyjimkou bylo né€kolik situaci, kdy
zaci prezentovali a odiivodnovali svlij postup vypoctu spoluzakiim. Velmi dobie byla vyuka
individualizovana v hodinach informatiky, kdy zaci vlastnim tempem plnili tkoly
se zvysujici se ndro¢nosti.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveii poskytovaného vzdélavani $kola monitoruje. Promyslena koncepce celého
vychovné vzdélavaciho procesu pfinasi dlouhodobé vyborné vysledky zakt v pribéhu studia
i pti jeho ukondovani. Usp&snost 7aktl je podminéna i dislednym dodrzovanim strategie
pfijimani uchazecu na zaklad¢ jejich studijnich predpokladu. Diky kvalitnim vzdélavacim
vysledkiim je o studium ve Skole trvale vysoky zajem.

Pocet zaku prospivajicich s vyznamenanim se pohybuje kolem 50 %. V dobé od posledni
inspek¢ni ¢innosti méla Skola pouze dva neprospivajici zaky (ve skolnim roce 2018/2019).
Pribézné vysledky, individualni vzdélavaci pokrok zakl a efektivnost evaluacnich néstroji
(napf. ustni a pisemné zkouSeni, seminarni prace, prezentace, zdkovska portfolia, soutézni
aktivity) jsou projednavany na jednanich vedeni $koly, pedagogické rady a pfedmétovych
komisi. Pro objektivni zjisténi urovné dosazenych kompetenci zaku jsou vyuzivany
riznorodé zpétnovazebni nastroje. Interni zjistovani probihd formou didaktickych testh
témét ve vSech predmétech. V externim hodnoceni dosahla skola v testovanych pfedmétech
a oblastech (Cesky jazyk a literatura, matematika, cizi jazyky, informacni gramotnost,
prirodovédna gramotnost, spole¢enskovédni piehled) vysledki nadprimérnych
a vybornych. Pti ukon¢ovani vzdélavani vykazuji zaci Skoly ve spoleéné i profilové Casti
maturitni zkouSky dlouhodobé vysokou uspésnost. Neuspésni Zaci se objevuji vyjimecne
(vroce 2015 a 2016 vzdy jeden zak, vroce 2019 dva Zaci). V porovnani se Skolami
poskytujicimi stejny obor vzdélani jsou vysledky $koly nadpramérné.

K udrZzeni dosahovanych vysledkii jsou realizovany seminafe, pirednasky, besedy,
individualni konzultace, doucovani a je vyuzivano ucelné déleni tfid na skupiny. S cilem
eliminovat neispéch byl zaveden specialni predmét logika, v jehoz priubéhu si zaci osvojuji
strategie ke zdarnému zvladnuti maturitni zkousky z ¢eského jazyka a literatury, matematiky
a prijimacich zkouSek ke studiu na vysokych $kolach. Jako G¢inné opatfeni vedouci
k zajisténi piedepsané Klasifikace a snizeni absence se projevilo zavedeni tzv. kontrolnich
dnti. Béhem této aktivity si vytipovani zaci dopliuji chybéjici testy a kontrolni prace a je jim
poskytnuta individualni podpora.

Siroka §kala skolnich a mimogkolnich aktivit, organizace fady akci pro vefejnost, spoluprace
S riznymi organizacemi a Skolami (vCetn€ zahranicnich) vytvaii kvalitni pfedpoklady
pro obohacovani zakovskych kompetenci, hraje vyznamnou socializaéni roli a je pfilezitosti
k prezentaci vysledkt. Realizované projekty a jejich knizni vydani (Pfed sto lety... obraz
humpolecké spole¢nosti béhem Velké valky, Kamarytova kronika) obohatily poznavani
regionalnich d¢jin. Rozvoj specifickych z4jmi a nadani zakl pozitivné podporuje realizace
krouzkt (napt. programovani, robotiky, environmentalni, dramaticky, Spanélstiny a rustiny).
Védomostnich soutézi a olympiad (napt. z oblasti matematiky, cizich jazykd, ptirodnich véd
a informacnich a komunika&nich technologii) se aktivné uéastni pfiblizné tietina zaki. Rada
znich doséahla vynikajicich vysledki na krajské i republikové arovni. V souvislosti
s vysledky v mezinarodni matematické olympiadé (druhé a tfeti misto) se Zak $koly tcastnil
tritydenniho soustfedéni na Carnegie Mellon University v Pittsburghu. Kromé toho ziskal
zlatou medaili v mezinarodni soutézi BEST IN ENGLISH 2017 (v konkurenci 17611 zaka
ze 750 sttednich $kol Evropy) a stal se laureatem soutéze Ceska hlavicka 2019 za vysoce
odbornou praci na téma kvaterniond. Dva Zéci Skoly ispé$né absolvovali zahrani¢ni studium
v rdmci projektu Rok ve Francii, pfi¢emz jedna zakyné¢ se stala tvati tohoto programu pro rok
2019. Za aktivni spolupréci v programu byla $kola ocenéna Francouzskym velvyslanectvim
v Praze. Zaci uspé$né skladaji mezinarodni jazykové certifikované zkousky. Kazdoroéné
96-98 % absolventl pokracuje ve studiu na vysokych skolach, ¢asto v nadro¢nych oborech.
Vysledky zakt v soutézich i spoluprace s byvalymi zaky Skoly jsou vyuzivany jako t¢inna
motivace.
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Cinnost 8kolniho poradenského pracovisté je zajistovana za efektivni spoluprace
vychovného poradce a $kolni metodicky prevence s vedenim $koly a pedagogy. Uginny
systém predavani informaci tykajicich se podpory vzdélavacich potieb zaki je dlouhodobé
nastaven. Umoziluje v¢as reagovat na identifikované individualni potfeby zakt. Funkénost
systému je podpotfena jeho pravidelnym vyhodnocovanim a néslednou aktualizaci.

V ramci kariérového poradenstvi jsou Zzaci s vyuzitim tzv. projektu MOKKA (Moje
kariérova kalkulacka) postupné vedeni k promyslenému vybéru profesni cesty. Pomoci
aktivit konanych ve Skole i mimo ni (fiktivni firma, badatelstvi, uceni, dobrovolnictvi) si
mohou vyzkouSet, zda inklinuji k povolani napf. podnikatele, védce, ucitele nebo
k pomahajicim profesim.

Strategie Vv oblasti prevence socialné patologickych jevi klade diraz na podchyceni
rizikového chovéani. Minimalni preventivni program neni formalni, prevence je promyslené
propojena s vyukou (napf. zafazovanim vybranych tematickych blokd, forem a metod
do vyuky vhodnych pifedméti). Pravidelna setkavani a spole¢né Gsili pracovnikt Skolniho
poradenského pracovisté a tfidnich ucitell vedly ke v€asnému zachyceni napf. anorexie,
naznaki kybersikany a osobnich problémi zaki a jejich naslednému feseni. Cinnost tfidnich
ucitelt smefuje k podpote vzdjemné komunikace, divéry a spoluprace. Pravidelné probihaji
individudlni rozhovory se zaky a tematicky zaméfené tfidnické hodiny. Vyuzivany jsou
specialni programy, spoluprace se zakonnymi zastupci, odborniky atd. Cilena préace
s tfidnim kolektivem se pozitivné projevuje také v pribéhu vzdélavani, coz bylo
zaznamenano pii hospitacni ¢innosti. Nedilnou soucasti preventivnich aktivit Skoly jsou
vhodné besedy, pfednasky a mimoskolni aktivity zamétené na budovani vztaht ve ttidach
(napf. adaptacni a lyzaiské kurzy).

Dulezitym a funkénim néstrojem zakovské samospravy je Skolni parlament, ktery se aktivné
podili na organizovani celoskolnich akci, které napomé&haji rozvoji Skolni komunity,
socialnich a obc¢anskych kompetenci zaka, podporuji rozvoj demokratickych hodnot
a vhodné¢ kultivuji vnitini prostredi skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V dusledku kvalitnich vzdélavacich vysledk je o studium ve Skole trvale vysoky zajem
a pocet zakl je stabilni.
Silné stranky
- Promyslena vzajemné spolupréace pedagogi piispiva k efektivité vyuky, ucelné prevenci
rizikového chovani zakl a profesnimu riistu ucitelt.

- Dlouhodoba a cilena prace se Zaky Vv oblasti ziskavani pozadovanych kompetenci a jejich
systematicka podpora v reprezentaci §koly ma prokazateln¢ pozitivni dopad na vysledky

v v

vzdélavani a vybornd umisténi v soutéZich a olympiadach.

- Siroké spektrum volitelnych a nepovinnych predméti, zajmovych krouzkd, $kolnich
a mimoskolnich aktivit ucelné a systematicky podporuje rozvoj specifickych zajmii,
nadani a socializaci zaku.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ve vyucovacich hodinach nékterych piedméti je malo diferencovano uéivo s ohledem
na obtiznost, nedochéazi k potfebné podpoie méné Uspésnych zakli a neni dostatecné
vyuzivan studijni potencial zak nadanych.

Ve vyucovacich hodinidch nékterych predméti pretrvavd nedostatecné vyuzivani
prilezitosti k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni zaki a souvislé komunikaci.

Priklady inspirativni praxe

Rizeni 8koly je systémové s diirazem na pedagogické vedeni uéiteld, prohlubovani
vyuzivani digitalnich technologii ke zvySeni efektivnosti vyuky a ziskavani objektivni
zpétné vazby o kvalit€¢ vychovné vzdelavaciho procesu. Vedeni Skoly aktivné vyhledava
a uspésné¢ realizuje zapojeni do projekti a aktivit, které vedou ke zkvalitiovani podminek
a prubéhu vzdélavani. Naplnovani vzajemné provazanych koncepcnich cila piispiva
K trvalému a komplexnimi rozvoji skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

o

© oo~ oG

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Uplatiiovat vhodnou diferenciaci uéiva, sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a vedeni
zaki krozvoji komunikaénich dovednosti ve vyuce vSech predméth. Vyuzivat
vzajemnych hospitaci, procest vzajemného uceni a poskytovani prikladi dobré praxe.
Zefektivnit vyuku d€lenim tfid na skupiny ve vyuce dalSich pfedmétt a tim zlepSit
podminky pro individualni pfistup k zakiim s potfebou podpurnych opatfeni, zakum
nadanym ¢i mimofadné nadanym. Vyuzit Ktomu napf. vyhod nového zpisobu
financovani regionalniho $kolstvi a rozsiteni prostorovych moznosti budovy skoly.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 21. 11. 2019
Koncepce rozvoje a fizeni $koly 2014-2020, Gnor 2014
Tydenni plany prace, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Skolni vzdélavaci program Oteviena $kola, platnost od 1. 9. 2016, véetné aktualizaci
k1.9.2017a1.9.2019

Skolni t4d, ze dne 30. 1. 2019

Zé&znamy z jednani predmétovych komisi, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2010
Zéaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Doklady o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Osobni portfolia pedagogil, véetné planii profesniho rozvoje a dalsiho vzdélavani
Rozvrhy ttid, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ttidni knihy, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ttidni vykazy

Dokumentace Kk ptijimacimu fizeni, $kolni roky 2014/2015 az 2018/2019
Dokumentace k maturitnim zkouskam, skolni roky 2014/2015 az 2018/2019
Vystupy interniho a externiho testovani

Doklady o vysledcich zakt v soutéZich a olympiadach

Vystupy z projekti, studentska odborna ¢innost, prezentace, zakovska portfolia
Dokumentace feditelky Skoly k tzv. kontrolnim dniim
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19. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2018/2019
20. Minimalni preventivni program Bezpe¢na Skola, bez data vydani

21. Dokumentace zaku s potfebou podpurnych opatieni

22. Dokumentace Kk projektiim a dotaénim programtim

23. Zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2013/2014 az 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalové, Skolni inspektorka

.. -, , Ludmila Dobalova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Mgr. Milan Matégju, skolni inspektor Milan Matéji v. r.
PhDr. Ludmila Slanska, $kolni inspektorka Ludmila Slanska v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Alena Votavovav. r.

V Jihlavé 20. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Havelkov4, feditelka Skoly Hana Havelkova v. r.

V Humpolci 8. 1. 2020
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